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d’aide auz grévistes des TCA

CONDITIONS D’ ADMISSIBILITE AU
PROGRAMME D’ AIDE AUX GREVISTES

Pour éire admissible & | assurance-gréve, un membre
doit étre en régle avant le début de ka grive et se
conformer aux autres critéres d'admissibilité (il doit
étre en regle la veille du jour du déclenchement de
la greve),

Employés i I'essai et nouvellement embauchés

Les emplovées ef employés & Uessid ou oouvellement
embauchés ne deviennent admisvibles i [asmurimce-
gréve gue s'ils ont joint les rangs du syndicat en payat
leur droit d'adhésion et la entisation du mois en cours
avant le déhut de la gréve. 5i une tavailleuse ou an tra-
vailleur a rempli et signé sa demande d'adhésion et
qu une carte de précompre de Ta conisation syndicale a éé
tratsmise 4 Vemployeur anvant le début de la gréve, il
est considéré comme étant membre en régle et est
admissible 4 I'assurance-grive,

Reul les membres de la section locale en grive inscrifs
dany le livee de paie oot gu'employds actfs au
moment du débrayage, ou les membres & qui oo refuse de
verser des prestations J assutance-chimage e mison de
{a grzve, sont admissibles i " assurance-goive,

Yous devez participer aux activitss de gréve gui vous son
assiées par votre section locale, Cetle purlicipation peus
s'effectuer au niveau du comit® des senviees commuinau-
taires, des lignes de piquetage. des sdances Jinfunmativon

=

i

de gréve, du service i la cantine de gréve, du comité de
sodlicttation d'aide anx grévistes, oude rour autre ool o
actvitd mis sur pied par votre scetion lacale.

Yous devez vous inserire et faire une demande " alloca-
tions dassurance-gréve le jour qui vious est assigné par la
section locake (habiellement, e 8¢ jout de gréve),

Yol devez passer prendre votre chisque d"allocation d”as-
surance-gréve le jour qui vous est assigne. 11 est essentiel
que vous collaborier aver vorre section locale o respec-
Land les dates gui vous ont ¢ assizndées pour vous Iecrine
el mecevoir volre chégue,

Vous m'étes pas admissible & I'assurance-grésve

7.

Y.

1.

51 votre cotisation n'est pas réglée et a jour Ia veille du
déclenchement de Ta gréve, ou si vous n'aves pas siené
ung demande d’adhésien au syndical.

B vous aver éié mis i pled avant le déclenchement de la
gréve,

51 vous toucher, des prestations pour maladie/accident., ou
encore des prestations ' accident du travail oo d'assur-
ance-chimage.

B ovous wochce, pendant Ly pmwéve, un salare bebdo-
miadaire: brul de 175 5 ou plus,

Montand des ablocutions

11.

12,

U membre se verra accorder des orédits au titre de 1"as-
surance-gréve A compter du ¥e jour de la gréve. (Pour
&iablir quel cst Ic 8e jour, on tient compte des samedis
et dimanches.} Pour chaque joumnée de paie perdue 2
cause de la gréve, du Tundi an vendredi, un membrg
rocovia une joumde d'allocation d’assurance-gréve ¢n
propuntisn du montiotl hebdomadaire,

Los allocations d'ussunmce-gréve seront versées aux
membres i compler du 15 jour de L gréve.

13, Le montant de Ialkocation heldomadaire ast fixé 3 (508
par semaine, et cette sonme s"applique & chacun des trois
premicrs chiques émis. A partic du guatdidme chégue,
ladbxcation hebdomadire est Gxds & 200 5 et ce. jusqu’a
lu fin de E gréve,

A partir de 1z 8¢ jounéc de greve. les membres oot droit &
30 § pour chaque jounée de gréve du lundi au vendredi.
A mrtir de la Se sermuine de sréve, Fallocation guotidi-
enna " établit 4 40 % par joar

14, Les membres qui regonvenl tagours des allocations de
grdve it la finde L enéve onl docit i un chégue additionne]
d*allkxcation hebdomadaire & otre d altoeation de retour au
travail fau montant de 150 %),

15, Primes d’assurance groupe
Yotre participaion actyve avx foncaons de gebve vous
doemne deoll au paement de vos pomes O ussunmes
hépitul, chombre semui-povée, médicaments, assecange-
wie et assurance en cas de déeés ou nutilation aceidentels
{maisx pas la prime d'assurance Facultative cn cas
d’accident, de décés nu de mutilation, gue le memhre
doit payer lni-méme): ce paietment est effectué par lo
iais cdu Fonds de gréve pourvil que ces avantages saicnt
COOVCHLS Pad VOIS Convenlion.

Jim O'"Neil
Secrétdre-trdsarier

IMPORTANTI

Pour savoir o0l vous en étes a propos de
vos cotisations syndicales, consultez
immédiatement votre secrétaire financier!

Pour une description plos détailée des indemaninds de grive,
owjoLrs se reporter au guide de la politgue.
R 1200

- @



